
הסכם
          שנערך ונחתם ברמלה ביום                        לחודש                        בשנת 2010 

 

בין:

שרות בתי הסוהר בשם מדינת ישראל

המיוצג ע"י רמ"ל ת"ל וחשב שירות בתי הסוהר

שכתובתו: ת.ד 81 רמלה     (להלן: "שב"ס " )
                                                                                                                                            מצד אחד;

                                                                            לבין:                                                  

_________________
ח.פ. _____________
המיוצגת ע"י ה"ה: __________-
שכתובתה:רחוב ______________
                                                                                       (להלן: "החברה")
                                                                                                                                              מצד שני; 
והואיל:  ושב"ס עבר לפני כשנה ללוחות מזון חדשים (להלן:"הלוחות החדשים") ומזה כשנה מתבצעת

               הטמעה הדרגתית של לוחות  המזון החדשים במתקני שב"ס. (להלן:"ההטמעה").
והואיל:  ושב"ס מעוניין בקבלת שירות של ביצוע מחקר הערכה על הטמעתם של הלוחות החדשים. (להלן: 
               "השירותים /המחקר"). והכול כמפורט במפרט, נספח א' המצורף להסכם זה ומהווה חלק  בלתי 
               נפרד הימנו .

והואיל:  ולחברה  הידע המקצועי, ההכשרה, כוח אדם והניסיון במתן השירות.

והואיל:  וועדת המכרזים של שב"ס בחרה בחברה ביום               לביצוע השירות.

והואיל:  והצדדים מבקשים להסדיר ולקבוע את תנאי  ההתקשרות ביניהם בהסכם זה.

והואיל:  ונתקיימו בהסכם זה כל התנאים וניתנו לגביו כל האישורים הדרושים לפי כל דין.

והואיל:  וההוצאה הכספית לביצועו של הסכם זה מבחינת שב"ס וההרשאה להתחייב הכרוכה בהסכם זה 
               מתוקצבת על פי סעיף הקצבה מס' ________ לחוק התקציב השנתי.
לפיכך הותנה, הוצהר והוסכם בין הצדדים:
1. המבוא והנספחים:

המבוא והנספחים להסכם זה מהווים חלק בלתי נפרד הימנו .

2. שרותי החברה
2.1 החברה תהא זמינה וערוכה למתן השירותים כמפורט בהסכם זה בטווח שלא יעלה על שבועיים ממועד בחירתה כזוכה במכרז .
2.2 לצורך מתן השירותים תעסיק החברה עובדים מיומנים ומקצועיים בעלי הכשרה כנדרש בנספח א'.
2.3 במסגרת ביצוע המחקר ייבחנו כל ארבעת לוחות המזון החדשים : באיזו מידה לוחות המזון החדשים נתפסים ע"י האסירים כשיפור של לוחות המזון הישנים והאם יש לכך ביטוי בצריכת המנות ובמדדי בריאות.
2.4 החברה תבצע את המחקר בבתי הסוהר השונים ברחבי הארץ ע"פ רשימה המפורטת בזאת ומצ"ב כנספח ב' להסכם זה.
2.5 במסגרת המחקר תעשה החברה שימוש בשיטות מחקר כמותיות ואיכותיות, בהתאם למדדי הערכה אובייקטיביים וסובייקטיביים.
2.6 החברה תכלול במסגרת המחקר את כל הנדרש בהתאם לנספח א'.
2.7 לשם השגת מטרות המחקר תבצע החברה את כל הנדרש לרבות, המטלות כמפורט בנספח א'.
2.8 איסוף הנתונים למחקר ביחידות המפורטות בנספח ב', מלבד ביס"ר נווה תרצה, יתבצע בתוך פרק זמן שלא יעלה על – 60 יום מחתימת הסכם זה בהתאם להוראות בנספח א'.
2.9 החברה מתחייבת לקיים ישיבות ומפגשים עם הגורמים המקצועיים בשב"ס לצורך עדכון ושיתוף פעולה בהליך המחקר, ע"פ קביעת שב"ס.
2.10 החברה תגיש את המתווה הסופי של המחקר לא יאוחר מ- 30 ימים מחתימת הסכם זה.
2.11 החברה תגיש את  תוצרי המחקר בשלבים בהתאם לפירוט וע"פ הלו"ז המופיע בנספח א'. כל התוצרים יאושרו לאחר הגשתם ע"י נציגי שב"ס המוסמכים והחברה מתחייבת לבצע עדכונים , שינויים וכיו"ב בתוצרים, עד לאישורם הסופי לשביעות רצון שב"ס. 
2.12 החברה תגיש דו"חות התקדמות , אחת לחודש עד – 15 לחודש בכל חודש.
2.13 החברה תגיש דו"ח ביניים עד לא יאוחר מתום – 8 חודשים מיום חתימת ההסכם.
2.14 החברה תגיש דו"ח סופי  עד לא יאוחר מתום 10 חודשים מיום חתימת ההסכם.
2.15 תוצרי המחקר יוגשו בכתב ועל גבי מדיה מגנטית.
2.16 לאחר הגשת כל דו"ח ייערך דיון בו יוצגו התפוקות ע"י החברה ויוצגו הערות/ הארות שב"ס. 
2.17 ידוע לחברה כי עמידה בלו"ז הנה מעיקרי הסכם זה והחברה  מתחייבת להשלים מתן השירותים לרבות, הגשתם בכתב וע"ג מדיה מגנטית, בהתאם לשלבים וע"פ הלו"ז המופיע בנספח א' . במידה ולא תשלים החברה את התחייבויותיה בהתאם ללו"ז  שנקבע לעיל , תחוייב  החברה בקנס בסכום קבוע וסופי של -500 ₪ לכל יום איחור אא"כ נבע האיחור מסיבות של כוח עליון.  
2.18 במידה והמוצר הסופי לא יוגש , יהא שב"ס זכאי להחזר כל התשלומים ששולמו לחברה בתמורה לביצוע השירותים בתוספת ריבית והפרשי הצמדה, וזאת, בנוסף לכל סעד אחר לו זכאי שב"ס בהתאם להוראות הסכם זה וע"פ כל דין.
3. תקופת ההתקשרות
תקופת ההתקשרות הינה מיום  חתימת ההסכם ועד להשלמת ביצוע השירותים לשביעות רצון שב"ס בהתאם להוראות הסכם  זה.
4. עובדים 
4.1 החברה מתחייבת להעסיק צוות מחקר שיכלול אנשי מקצוע בעלי הכשרה וניסיון העומדים במינימום הנדרש בהתאם להוראות נספח א' ובמספר הדרוש לצורך מתן השירותים ולספק על חשבונה את ההשגחה והפיקוח עליהם, אמצעי התחבורה בשבילם וכל דבר הכרוך  בכך.
4.2 החברה  מתחייבת לדאוג כי עובדיה או מי שימצא מטעמה בתחום בתי הסוהר יעזוב את המקום עם סיום מתן השירותים.
4.3 מוסכם בזאת בין הצדדים כי אם להערכת  שב"ס ימצא אחד מחברי הצוות או אחד מבעלי התפקידים המועסקים בביצוע הסכם זה, בלתי מתאים מסיבה כלשהי לבצע השירות, יופסק מתן השירות על ידו לאחר הודעה מראש לחברה והחברה תדאג למחליף בעל כישורים וניסיון זהים העומד בדרישות נספח א'.
4.4 שב"ס לא יהא חייב בפיצוי כלשהו לחברה ו/או למי מעובדיה בשל נזקים שנגרמו למי מהם, בשל דרישת שב"ס כאמור לעיל.
4.5 החברה תעסיק לצורך מתן השירותים רק עובדים שיאושרו ביטחונית ע"י שב"ס בעקבות בדיקה ביטחונית שתיערך להם. עובדי החברה האמורים להיות מועסקים במתן השירותים, יחויבו לחתום על מסמכי שב"ס הדרושים לבדיקה ביטחונית ולקבלת רישיון כניסה לבתי הסוהר. אי עמידת מי מעובדי החברה בבדיקות הביטחוניות לא תפגע בביצוע ההסכם, והחברה  תדאג לבעלי מקצוע חלופיים מתאימים, בהתאם לדרישות נספח א',  שיעמדו בבדיקות ביטחוניות.
5. תמורה
1.1 כנגד מילוי כל התחייבויותיו לפי חוזה זה, תקבל החברה  תמורה בסכום קבוע וסופי של   ___ ₪  כולל מע"מ.
2.2 התמורה תשולם לחברה  בשלושה  תשלומים  , כמפורט בהוראות נספח א', על פי חשבוניות מפורטות שיוגשו לשב"ס. 
3.3 התשלומים ישולמו לחברה בתוך 30-60 יום ממועד מסירת החשבונית ע"י החברה, ואולם תמורה זו לא תשולם אלא אם ביצעה החברה  עד למועד כל תשלום את כל המוטל עליה על פי הוראות הסכם זה וההנחיות שיינתנו ע"י שב"ס מעת לעת לשביעות רצון שב"ס.
4.4 הצדדים מצהירים ומתחייבים בזה כי התמורה המפורטת בסעיף 5.1  לעיל, הינה מלאה וסופית וכוללת את מלוא התשלומים להם זכאית החברה ללא יוצא מן הכלל לרבות הוצאות בגין נסיעות, ביטול זמן, ניתוח מידע, עריכתו, הדפסתו, משלוח חומר לשב"ס תקורה, דיונים שונים עם שב"ס וכיו"ב.
6. תחולת יחסי עובד ומעביד
1.1 אין בכל האמור בהסכם זה בכדי ליצור בין החברה ו/או מי מטעמה לבין שב"ס יחסי עובד-מעביד.
2.2 כל ההוצאות הנובעות ממתן השירות, לרבות, אך מבלי לפגוע בכלליות האמור,  ביטוח,  מס הכנסה, ביטוח לאומי, תשלומים סוציאליים וכל מס או היטל או תשלום חובה אחר יחולו על החברה  בלבד, ישולמו על ידה ושב"ס לא יהיה אחראי לתשלום בכל צורה שהיא.
3.3 מוסכם ומוצהר בזאת למען הסר ספק, כי אין בהסכם זה או בתניה מתניותיו כדי ליצור בין שב"ס לבין החברה  כל יחסי שליחות ו/או שותפות והחברה מצהירה בזאת כי לא תציג עצמה בכל צורה שהיא כנציגה ו/או שליחה של שב"ס וכן לא תתחייב בשמו.
4.4 מוסכם ומודגש בזאת, כי התמורה הכוללת שעליה הסכימו שב"ס והחברה בסעיף 4 להסכם זה נקבעה בהתחשב בעובדה, שהחברה  אינה בגדר "עובד" לכל עניין ודבר ולצורך  כל דין, ושלא יהיו לשב"ס כל עלויות נוספות בגין העסקתה במתן השירותים ו/או סיום העסקתה, לרבות תנאים סוציאליים למיניהם (ובכללם: חופשה שנתית, דמי הבראה, דמי ביטוח לאומי,  תגמולים, פיצויי פיטורין, קרן השתלמות, החזר הוצאות רכב, כלכלה, הוצאות טלפון ואירוח  וכיו"ב) כך שהתמורה המוסכמת, כאמור בהסכם זה היא העלות המלאה, הכוללת והבלעדית שתהא לשב"ס בגין כל הקשור בקבלת כל השירותים מן החברה על פי הסכם זה.
5.5 לפיכך, אם יקבע ע"י בית הדין לעבודה או גורם מוסמך אחר בין על פנית החברה  ובין על פי פניית גורם אחר כלשהו, כי החברה  הגישה שירותיה לשב"ס כ"עובד", למרות האמור בהסכם זה ולמרות הסכמתם המודעת ההפוכה של הצדדים מאז ומתמיד, וכי לכן מגיעים לחברה  תנאים ו/או  זכויות סוציאליות למיניהם כשל עובד, כי אז מסכימים הצדדים, כי השכר שהיה מגיע לחברה כ"עובד" הוא 50% מן התמורה ששולמה לחברה בכל שעה משעות  ההתקשרות או חלק  ממנה,  בהתאמה (להלן: "השכר המוסכם כעובד")
6.6 על החברה  בלבד יחולו כל ההוצאות הנובעות ממתן השירות לרבות שכר עבודה, מס הכנסה וכל  תשלום או חובה אחרת שהיא חבה לפועלים מטעמה על פי כל דין חוזה או נוהג, והיא מתחייבת  בזאת לקיום כל חובה או תשלום אשר חלים עליה כאמור, ושב"ס לא יהיה אחראי לתשלום בכל  צורה שהיא.
7.7 החברה  תהא חייבת להשיב לשב"ס, ביום בו יוגשו דרישה ו/או תביעה הסותרות הסכם זה, בהם יטען כי  החברה  הייתה או הינה עובד שכיר של שב"ס, את כל התשלומים העודפים שקיבלה משב"ס מעל לשכר המוסכם כעובד, כהגדרתו לעיל (להלן: "הסכום העודף"), וזאת למפרע בגין כל תקופת העסקתה בשב"ס.
8.8 כל סכום עודף שהחברה תהא חייבת  בהשבתו, כאמור לעיל, ישא ריבית פסוקה והפרשי הצמדה למדד הידוע של יוקר המחייה שביום התשלום לחברה – לעומת המדד הידוע ביום השבת הסכום לשב"ס.
9.9 שב"ס יהא זכאי לקזז סכומים עודפים כאמור כנגד כל סכום, שיגיע לחברה   על פי החלטת בית הדין או הגורם המוסמך, וזאת מבלי לגרוע מזכויות שב"ס לקבל מן החברה  את יתרת הסכומים המגיעים לו.
7. בעלות על תוצרים
      ממצאי המחקר ותוצריו יהיו בבעלות בלעדית של שב"ס והוא יהא רשאי לעשות בהם כל שימוש 

      שימצא לנכון.
8. שמירת סודיות
8.1 החברה  מתחייבת לשמור בסוד כל מסמך, ידיעה, תוכנית, שרטוט, תוכנה, הוראת עבודה, נוהל ביצוע, נושא מחקר ופיתוח, שיטה, תהליך, מחיר, תחשיב, סוד מסחרי או עסקי או אחר של שב"ס, מידע הנוגע לשב"ס  ולהסכם,לרבות הממצאים וחומרי הגלם בהם ייעשה שימוש לצורך המחקר, תנאי התקשרות עם ספקים, מידע הקשור במישרין או  בעקיפין ברכושו של שב"ס, נהליו, ענייניו, ספקיו, והאנשים או הגופים הקשורים בשב"ס או  הבאים עימו במגע, לרבות סוהרים ואסירים, וזאת בין שהגיעו אליה כתוצאה ממתן שירותים לשב"ס, ובין שהגיעו לידיעתו בכל אופן אחר שהוא, וכן כל מידע או נתון אחר אשר יגיעו לידיעתו בכתב או בעל– פה או באמצעי דיגיטאלי או בכל אמצעי אחר, במהלך או תוך כדי ביצוע הסכם זה או בקשר עמו, או שנוצרו במסגרת הסכם זה עבור שב"ס, במישרין או בעקיפין (להלן: "המידע"). החברה מצהירה בזה כי ידוע לה שהמידע, כהגדרתו לעיל, הנו מסווג  ויש לשמור אותו בסודיות.
              עם זאת, כמידע סודי לא יחשב: מידע המצוי בידיעת הכלל כדין, מידע שהגיע לחברה ע"י צד ג' 
              שלא  תוך הפרת חובת סודיות, מידע אשר גילויו נדרש על ידי רשות מוסמכת והמועבר לאותה 
              רשות בלבד, ומידע שפותח על   ידי החברה באופן עצמאי קודם למועד ההתקשרות ושלא תוך 
              הפרת סודיות.
8.2 החברה מתחייבת כי תביא סעיף זה לידיעת נותני השרות אשר יועסקו בביצוע החוזה או בקשר 
              עמו,וכי אלה ישמרו את המידע בסוד. החברה מתחייבת כי היא, כל אחד מקבלני המשנה שלה,
              וכל  אחד מנותני השרות האמורים, יחתמו טרם תחילת העסקתם על טופס הצהרת סודיות בנוסח 
              המקובל אצל השב"ס, וכן יעמדו בכל הוראות הביטחון של שב"ס.
8.3 החברה  מתחייבת לפעול על פי הנחיות שב"ס בכל הקשור לשמירת סודיות, ובכלל זה להסדרת 
              אבטחת המידע ונוהלי הגישה למידע, לאיסוף, לסימון, לאימות ולעיבוד נתונים. החברה מצהירה 
              ומאשרת כי היא מכירה את הוראות חוק הגנת הפרטיות, התשמ"א - 1981 ותקנותיו, וכי היא 
              תעשה תפעל כמתחייב מחוק זה ומכל דין אחר הנוגע לשמירתו וסודיותו של המידע שימצא 
              ברשותה.
8.4 טיפול ממוכן במידע השייך לשב"ס, מחוץ לאתרי ומחשבי השב"ס, אם יהיה בכך צורך (ובאישור השב"ס), יעשה על פי הכללים המתייחסים למידע מסווג, והמידע ישמר רק במחשבים המוגנים על ידי מערכת בקרת גישה ועל פי הנחיות השב"ס.
8.5 החברה  מתחייבת לא למסור לשום אדם כל פרט הקשור בחוזה או בביצוע החוזה לרבות כל מידע 

               הנוגע במישרין או בעקיפין למחקר ו/או לתוצריו/ ממצאיו ללא אישור  שב"ס מראש ובכתב.
8.6 הוראות סעיף זה, ובפרט ההתחייבויות לשמירת סודיות, חלות ללא הגבלת זמן, אף לאחר תום תקופת החוזה.
9. הסבת ההסכם
מוסכם בזאת כי אין החברה רשאית להסב לאחר כלשהו או לקבלני משנה את זכויותיה ו/או חובותיה לפי הסכם זה כולן או מקצתן, לרבות בדרך של מיזוג, אלא אם כן קיבלה את אישור שב"ס לכך מראש ובכתב.
10. ביטול ההסכם:
10.1 בכל מקרה שהחברה  הפרה או לא קיימה התחייבות כלשהיא על פי הסכם זה ולא תוקנה   ההפרה בתוך 10 ימים מיום  שהודע לה על כך בהתראה בכתב, יהיה שב"ס  רשאי  לבטל את ההסכם מבלי לפגוע בזכותו לפיצוי בגין ההפרה וכל תרופה אחרת  שתעמוד  לזכותו.

10.2 מבלי לפגוע בכלליות האמור לעיל , יהיה שב"ס רשאי להפסיק את ההתקשרות  ו/או לבטל את ההסכם ללא צורך בהודעה מוקדמת לחברה בהתרחש כל אחד מהמקרים  הבאים:

1)      אם ימונה כונס נכסים זמני או קבוע לעסקי ו/או לרכוש החברה.

2)      אם ימונה קדם מפרק זמני או קבוע לחברה.
3)      אם החברה הפסיקה לנהל את עסקיה לתקופה העולה על 7 ימים.
4)      אם החברה תסב את ההסכם כולו או מקצתו לאחר, ללא אישור מוקדם 
         של  שב"ס.
5)      שיש בידי שב"ס הוכחות לשביעות רצונו של היועץ המשפטי של שב"ס, 

          שהחברה או אדם אחר בשמה או מטעמה נתנה או הציעה לאדם אחר 
          כלשהוא  שוחד, מענק או טובת הנאה כלשהיא בקשר לניהול המכרז , חתימת 
          הסכם זה    או ביצועו. 

11. קיזוז:
11.1 שב"ס  יהיה רשאי בהודעה של 10 ימים מראש, לקזז כל סכום שיגיע לו על פי הסכם זה מכל סכום שעליו לשלם לחברה  בין על פי הסכם זה ובין מכוח כל עניין אחר.
11.2 שום איחור בשימוש זכויות ו/או שימוש בהן לא ייחשבו כויתור ושום ויתור ו/או שינוי של אחד או יותר  מהוראות הסכם זה לא יהיו בתוקף, אלא אם נעשו בכתב ובחתימת שני הצדדים.
12. תרופות:
על הפרת הסכם זה יחולו הוראות חוק החוזים  (תרופות בשל הפרת חוזה) התשל"א – 1971.
13. ביול ההסכם:
ביול ההסכם והוצאות הביול , במידה ויחולו, יחולו על החברה.
14. כתובות והודעות
13.1 כתובות הצדדים הינן כבמבוא.

13.2 הודעות הצדדים תעשנה בכתב.

13.3 יראו הודעה הנשלחת בדואר רשום כמתקבלת בתוך 72 שעות ממועד דיוורה בסניף הדואר.
                             ולראיה באו הצדדים על החתום:
                                                                                                                                                     

        שב"ס                                                                      החברה
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